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Priloha ¢. 7.1

PRACOVNI SMLOUVA
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RC: .

(dale jen ,,zaméstnanec”)

uzaviraji podle § 33 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,zdkonik prace”), tuto

pracovni smlouvu

3.1
3.2
3.3

Druh prace

Zaméstnanec se touto smlouvou zavazuje «pro zaméstnavatele vykondvat praci na pozici

Pracovni pozice uvedena v .odst. 1.1 obsahuje zejména nasledujici pracovni Ccinnosti

Misto vykonu prace

Mistem vykonu Prace je .ccccciivvveeeccieeeesceneenn. .

Den nastupu do prace
Smluvni strany sjedndvaji jako den nastupu zameéstnance do prace ........cccceceveeeeecveeeeennen. .
Pracovni pomér zaloZzeny touto smlouvou vznika dnem uvedenym v odst. 3.1 této smlouvy.

Zaméstnanec prokazal zaméstnavateli zdravotni zplsobilost k vykonavané praci pracovné Iékarskou
prohlidkou ¢i preventivni prohlidkou dne .......cccocovvveeviiiiiinciieeecciiee, .

Zkusebni doba

Sjednava se zkusebni doba v délce tfi mésicli. Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni
pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu. O dobu celodennich prekazek
v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené
se zkuSebni doba prodluZuje.

Trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér zaloZeny touto smlouvou se sjednava na dobu urcitou, ato do .......cccceecvveeecciieeccnnen.
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6.3

7.1
7.2

7.3
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Pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba a jeji rozvrZeni se tidi ustanovenim § 78 a nasl. zdkoniku prace, a Cini
tedy 40 hodin tydné.

Pracovni doba je rovhomérné rozvriena do pétidenniho pracovniho tydne.

Zaméstnanec souhlasi s vysilanim na pracovni cesty k pInéni tkoll zaméstnavatele.

Mzda
Zameéstnanci nalezi za vykonanou praci mzda. Vyse mzdy je uréena ve mzdovém vyméru.

Mzda je splatnd mésicné pozadu, a to nejpozdéji v ndsledujicim kalendarnim mésici v bézném
vyplatnim terminu uréovaném zaméstnavatelem. Mzda se vyplaci, podle dohody stran, bezhotovostné
prevodem na bankovni Ucet zaméstnance.

Mzda je splatnd mési¢né pozadu, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendarnim meésici v béziném
vyplatnim terminu uréovaném zaméstnavatelem. Mzda se vyplaci, podle dohody stran, bezhotovostné
prevodem na bankovni ucet zaméstnance.

Dovolena

Zaméstnanec mda ndarok na dovolenou v rozsahu a za podminek stanovenych v ustanoveni § 211
a nasl. zakoniku prace, a to v rozsahu 4 tydna v kalendarnim roce.

Ohledné urceni cerpani dovolené plati § 217 az § 219 zdkoniku prace.

Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je povinen zejména:

a) podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvriené tydenni
pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru,

b) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu
s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

c) vyuZivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svérenych praci, plnit kvalitné a vcas
pracovni ukoly,

d) Tridit se pokyny zaméstnavatele, touto smlouvou a vnitfnimi organiza¢nimi predpisy
zaméstnavatele; se kterymi byl seznamen,

e) dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k praci jim vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujicise k praci jim vykonavané, pokud s nimi byl Fddné seznamen,

f) fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a stfeZit a ochranovat majetek
zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim a nejednat v rozporu
siopravnénymi zajmy zaméstnavatele,

g) zachovdvat micenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu zaméstnani a které v zajmu
zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl zaméstnanec této povinnosti
zprostén statutarnim orgdnem nebo jim povérenym vedoucim zaméstnancem,

h) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar nebo vyhod
poskytovanych zaméstnavatelem,

i) nevykonavat bez predchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele vedle svého zaméstnani
u zaméstnavatele jakykoli druh vydélecné ¢innosti shodny s predmétem cinnosti zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnavatele

10.1 Zaméstnavatel je povinen zejména:

a) pridélovat zaméstnanci praci podle této smlouvy a platit mu za ni mzdu ve vysi a za podminek
stanovenych zaméstnavatelem ve mzdovém vyméru zaméstnance,
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b) vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukold zaméstnance a dodrZovat ostatni pracovni
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12.4

12.5

podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim pfedpisem.

Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér konci uplynutim doby stanovené v odst. 5.1 této smlouvy. Skonceni pracovniho
poméru se dale Fidi ustanovenim § 48 a nasl. zakoniku prace.

Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejna pro
zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini dva mésice, a to s vyjimkami vyplyvajicimi z § 51a zdkoniku prace.

Vypoveédni doba zacind plynout prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi
ze zakoniku prace.

Zavérecna ustanoveni

Ostatni prava a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance vyplyvajici z této smlouvy se Fidi pFislusSnymi
ustanovenimi zdkoniku prace.

Zaméstnanec bere podpisem smlouvy na védomi, Ze zaméstnavatel bude zpracovavat jeho osobni
Udaje, a to jen v nutném rozsahu pro realizaci pracovnépravniho vztahu pfi respektovani pfislusnych
pravnich predpist. Zaméstnavatel timto zaroven prohlasuje, Ze zavedl systém ochrany osobnich udaju
podle evropského i ceského prava.

Tato smlouva muZe byt zménéna pouze pisemnymi dodatky podepsanymi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

Tato smlouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichz zaméstnavatel i zaméstnanec obdrzi jedno
vyhotoveni smlouvy. Smlouva nabyva uc¢innosti okamzikem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Strany po precteni této smlouvy prohlasuiji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato smlouva byla sepsana
vazné, urcité, srozumitelné a na zakladé jejich pravé a svobodné vile, na dlikaz ¢ehozZ pfipojuji nize
své podpisy.

zameéstnavatel zameéstnanec
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