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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI
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(dale jen ,,zaméstnanec”)

uzaviraji podle § 76 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,zdkonik prace”), tuto dohodu
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6.1

Sjednany rozsah préce ¢ini ................ hodin, pficemz na zakladé této dohody neni mozné vykonavat
praci v rozsahu prekracujicim v_priméru-polovinu stanovené tydenni pracovni doby podle ustanoveni
§ 79 zakoniku prace, a to za dobu, na kterou je tato dohoda uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydn(.
Rozsah pracovni doby bude stanoven podle pokyn( zaméstnavatele.

Tato dohoda se sjedndva nadobu urcitou, ato do ......c.cccvveeeeerieennnene. Sjednany den nastupu do prace
T8 et e e .

Mistem VYKONU PracCE J& ..ovvvvieiiiiiieeeiieee e eeiree e .

Za sjednanou praci se zaméstnavatel zavazuje poskytovat zaméstnanci odmeénu ve vysi .......cccceevvveenn.

K¢/hod. (popf. mésicné) ve vyplatnich terminech zaméstnavatele pfevodem na bankovni uUcet
zameéstnance. Ze sjednané odmény bude sraZzena dan podle platnych predpis(.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze bude prace sjednané touto dohodou vykonavat osobné, svédomité
a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména
s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, s nimiz byl pfed podpisem této dohody
seznamen.

Zaméstnavatel vytvori zaméstnanci pfimérené pracovni podminky zajistujici radny a bezpecny vykon
prace a poskytne mu pro vykon sjednanych praci tyto pomucky a prostiedky .........ccccceeeeiieiiiiiieeeennnen.

(PC, mobilni telefon apod.)

Zameéstnanec je povinen zdrZet se jakékoli ¢innosti, kterd by mohla znamenat pfistup neopravnéné
osoby k osobnim Gdajim zpracovavanym zaméstnavatelem nebo ztratu, zménu, zruseni, neopravnény
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prenos nebo neopravnéné zpracovani takovych osobnich Udajl. Tato povinnost trva i po ukonceni
dohody a jeji poruseni muze byt divodem k uplatnéni naroku na nahradu pripadné skody.

Zaméstnanec se zavazuje, ze nezpfistupni ani nepouzije Zadnou informaci obchodni anebo vyrobni
povahy, se kterou se setkal v souvislosti s pracovni ¢innosti u zaméstnavatele, zejména nezpfistupni
ani nepoutzije zadnou takovou informaci obsazenou v jakékoli smlouvé nebo dohodé, jejiz smluvni
stranou je zaméstnavatel. Povinnost ml¢enlivosti neplati v pfipadé, kdy zaméstnavatel udélil predchozi
pisemny souhlas se zpfistupnénim nebo pouzitim takové informace, pravni predpis nebo vefejnopravni
organ stanovi povinnost zpfistupnit nebo pouzit takovou informaci, zpfistupnéni nebo pouziti takové
informace je nezbytné pro realizaci pracovnich pokynl zaméstnavatele anebo kdy je to podle jakékoli
smlouvy nebo dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dovoleno.

V ptipadé vyslani zaméstnance zaméstnavatelem na sluZebni cestu ndlezi zaméstnanci cestovni
nahrada podle platnych pfedpisu.

Smluvni strany se dohodly, Ze tuto dohodu je mozné zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni. Jednostranné mize byt tato smlouva zrusena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu
s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla'vypovéd dorucena druhé smluvni
strané.

Ostatni prava a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance vyplyvajici z této dohody se fidi pFislusnymi
ustanovenimi zakoniku prace.

Zaméstnanec bere podpisem dohody na védomi, Ze zaméstnavatel bude zpracovavat jeho osobni
Udaje, a to jen v nutném rozsahu pro realizaci pracovnépravniho vztahu pfi respektovani pfislusnych
pravnich predpisu. Zaméstnavatel timto zaroven prohlasuje, Ze zavedl systém ochrany osobnich udaju
podle evropského i ¢eského prava.

Tato dohoda muzZe byt zménéna pisemnymi dodatky podepsanymi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz zaméstnavatel i zaméstnanec obdrZi jedno
vyhotoveni dohody.

zameéstnavatel zameéstnanec
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