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Priloha ¢. 7.5

SMLOUVA
O INDIVIDUALNICH PRACOVNICH A MZDOVYCH PODMINKACH

(manazerska smlouva)
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(ddle jen ,,zaméstnanec”)

uzaviraji dnesniho dne v souladu s § 4a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(ddle jen ,zakonik prace”), a § 1746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sb., obcansky zédkonik, ve znéni pozdéjsich
predpisl, tuto

1.2

3.2

smlouvu o individudlnich pracovnich a mzdovych podminkach

Preambule

Zaméstnavatel a zaméstnanec uzavielidne .........ccccceevvveenennnne. pracovni smlouvu, na jejimzZ zdkladé
bude zaméstnanec u. zameéstnavatele vykondvat fUNKCE .....cccccoeiiinicieice e
0de dNe ....coocveeiiee et (dale jako ,,pracovni smlouva”). V pracovni smlouvé se smluvni strany

dohodly, Ze pracovni a mzdové podminky zaméstnance sjednaji v samostatné dohodé, kterou je tato
smlouva o'individualnich pracovnich a mzdovych podminkach.

Pfedmétem této smlouvy je stanoveni individualnich podminek pracovniho poméru mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery vznika na zakladé pracovni smlouvy.

Ukoly a povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec zabezpecuje ukoly vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpisd a popisu pracovni
funkce podle platného Organizacniho Fddu zaméstnavatele. Za svoji ¢innost se zaméstnanec zodpovida
.............................................. spolecnosti.

Vznik, zmény a zanik vztahti ze smlouvy o individualnich pracovnich a mzdovych podminkach

Smluvni strany si dohodly v souladu s § 73 odst. 2 zakoniku préce, Ze zaméstnanec mize byt z funkce
.............................................. jako vedouciho pracovniho mista odvolan; zaméstnanec se rovnéz muze
této funkce vzdat. Tato smlouva se proto uzavird na dobu urcitou, ato od ......ccccceveveeciveeennnen. do dne
odvolani z vyse uvedené funkce i vzdani se této funkce.

Dojde-li k odvolani zaméstnance z funkce v souladu s ustanovenim § 73 odst. 2 zakoniku prace, pfislusi
mu meésiéni mzda jeSté po dobu jednoho kalendafniho mésice nasledujictho po dni zmény jeho
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pracovnépravniho pomeéru; je-li timto dnem prvni den kalendarniho mésice, pak po dobu tohoto
meésice. Po uplynuti vyse uvedené doby bude mzda stanovena dohodou smluvnich stran podle druhu
nové sjednané prace a funkéniho zarazeni. Pokud k takové dohodé nedojde a zaméstnanec odmitne
prevedeni na jiny druh prace, smluvni strany budou postupovat v souladu se zakonikem prace.

Mzdové zvyhodnéni uvedené v odst. 3.2 neplati, bude-li vi¢i zaméstnanci uplatnéna vypovéd podle
ustanoveni § 52 pism. g) a h) zakoniku prace, nebo bude-li s nim pracovni pomér zrusen okamzité podle
ustanoveni § 55 odst. 1 zdkoniku prace.

Zakaz konkurenéniho jednani

Zaméstnanec se zavazuje jednat a rozhodovat nestranné, v souvislosti s vykonem funkce nepfijimat
dary nebo jiné vyhody a zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu zajm0 zaméstnavatele
se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani
ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

Zameéstnanec se zavazuje, a to i po dobu .......... let po skonceni Cinnosti konané podle této smlouvy,
zachovavat obchodni tajemstvi zaméstnavatele, ¢imZ se rozumi prdva nalezejici spoleCnosti
................................................ , jez jsou tvorena veskerymi skuteénostmi povahy financni, obchodni,
vyrobni, marketingové ¢i technické, souvisejici se zaméstnavatelem, které maji byt podle vile
zaméstnavatele utajeny.

Zaméstnanec nesmi bez souhlasu zaméstnavatele vedle’ svého zaméstndni podle této smlouvy
vykonavat vydélecnou cinnost, ktera je shodna s jeho predmétem ¢innosti.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze nebude bez souhlasu zaméstnavatele vlastnim jménem nebo na vlastni
ucet, popripadé jako zaméstnanec u jiného zaméstnavatele a pro jiné osoby zprostfedkovavat ¢innosti
souvisejici s podnikatelskou ¢innosti zaméstnavatele.

Zaméstnanec nesmi bez souhlasu zaméstnavatele vykonavat ¢innost jako statutarni organ nebo ¢len
statutdrniho nebo jiného organu jiné pravnické osoby s podobnym predmétem podnikani, pokud se
nejedna o osobu majetkové ovlddanou zameéstnavatelem.

Zameéstnanec se zavazuje, Ze nebude vyhledavat, shromazdovat a pouzivat informace o formach a vysi
odménovani dalSich zaméstnanctl spoleénosti. Jakykoliv Unik takovychto informaci bude povaZovan
za poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem s naslednou pracovnépravni sankci.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze pfi poruseni ujednani obsazeného v ¢l. 4. této smlouvy mu mizZe byt
predepsana k nahradé skoda, ktera timto jeho jedndnim zaméstnavateli vznikne, mlze po ném byt
pozadovano prevedeni pfislusnych prav na zaméstnavatele nebo vydani prospéchu z Cinnosti, pfi niz
porusil ujednani v cl. 4. této smlouvy.

Odmeénovani

Zameéstnanci se stanovi mésicni mzda ve vySi ................... KC s UCiNNosti 0d ...cccceveeeeeciieeceieeeeeeee

Zaméstnanci se zarucuje vyplata mési¢ni mzdy za skute¢né odpracovanou dobu a v jeji vysi je
pfihlédnuto k pfipadné praci prescas, k ohodnoceni zaméstnance za predpokladu jeho kvalitniho
zajistovani ukol( a povinnosti uvedenych v ¢l. 2. této smlouvy.

PFi nesplnéni stanovenych ukol(, pfipadné prokazaném poskozeni zajml zaméstnavatele mlze byt
mésicni mzda podle odst. 5.1 na zakladé rozhodnuti nejvyssiho organu sniZzena az o ¢astku ........... K¢.

Mimo vySe uvedené mzdové podminky pfislusi zameéstnanci ro¢ni odmeéna, kterd je vazana na splnéni
danych ukold. Jeji vysi a ukoly stanovi pisemné jako nedilnou soucast této smlouvy nejvyssi organ
spolecnosti zvlast na kazdy kalendarni rok. Vyhodnoceni plnéni Gkol( a vysi roéni odmény odsouhlasi
nejvyssi orgdn. Vyhodnoceni a vyplaceni ro¢ni odmény bude provedeno vidy nejpozdéji do ................
nasledujiciho kalendafniho roku. V pfipadé odvoldni z funkce ¢&i vzdani se funkce podle
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ustanoveni § 73 zdkoniku prace v prabéhu kalendarniho roku roéni odména podle dohody smluvnich
stran nendlezi, a to ani jeji pomérna ¢ast.

V ostatnim se postupuje v souladu s platnou kolektivni smlouvou, mzdovym predpisem a zakonikem
prace.

Zavérecna ustanoveni

Ostatni prava a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance vyplyvajici z této smlouvy se fidi pFislusnymi
ustanovenimi zakoniku prace.

Zaméstnanec bere podpisem smlouvy na védomi, Ze zaméstnavatel bude zpracovavat jeho osobni
udaje, a to jen v nutném rozsahu pro realizaci smluvniho vztahu pfi respektovani pfislusnych pravnich
predpisl. Zaméstnavatel timto zaroven prohlasuje, Ze zavedl systém ochrany osobnich udajli podle
evropského i ¢eského prava.

Tato smlouva miZe byt zménéna pouze pisemnymi dodatky podepsanymi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

Tato smlouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichz zaméstnavatel i zaméstnanec obdrzi jedno
vyhotoveni smlouvy. Smlouva nabyva uc¢innosti okamzikem jejiho padpisu obéma smluvnimi stranami.

Strany po precteni této smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato smlouva byla sepsana
vazné, urcité, srozumitelné a na zakladé jejich pravé a svobodnévile, na dlikaz ¢ehozZ pfipojuji nize
své podpisy.

zameéstnavatel zameéstnanec
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